
Vandcenter Djurs arbejder målrettet med FNs verdensmål: 

 

 

 

Vandcenter Djurs arbejder med kernemålet, verdensmål nr. 6 – rent drikkevand. 

Vi har fokus på adgang til rent drikkevand, at styrke vandkvaliteten, sikre effektivt vandforbrug og beskytte 

økosystemer i og omkring vandindvindingen. 

Konkret betyder det at vi arbejder med at: 

- Fastholde og fremtidssikre forsyningssikkerheden ved at lave planer for vedligeholdelse og 

samarbejde om grundvandsbeskyttelse, herunder BNBO.  

- Bæredygtig vandindvinding, herunder beskyttelse og gendannelse af skov. 

- Reducere vandspild og sikre et effektivt vandforbrug ved brug af ny teknologi og data. 

- Fremme forståelsen af forbruger eje, bl.a. gennem skoletjeneste for elever i forsyningsområdet. 

- Sikre lige adgang til drikkevand til en overkommelig pris for alle. 

 

 



 

Vandcenter Djurs understøtter ligeledes verdensmål nr. 7 – bæredygtig energi 

Konkret betyder det at vi arbejder med at: 

- Opfylde målsætningen i vores brancheforening Danske Vandværker om at reducere CO2-udslippet 

og være klimaneutrale i 2030. 

- Bruge mere vedvarende energi, herunder solceller i forbindelse med etableringen af nyt vandværk. 

- Spare på energi i drift og bygninger 

- Sikre energieffektivitet ved at tage nye teknologier i brug 

- Samarbejde og indgå partnerskaber med leverandører om udvikling og implementering af nye 

grønne vandteknologier. 

 

 

Vandcenter Djurs arbejder med verdensmål nr. 12 – ansvarligt forbrug og produktion 

Konkret betyder det at vi arbejder med at: 

- Have fokus på at reducere vandspild, herunder sikre forbrugernes engagement, bl.a. gennem 

udvikling af ”Rambøll Forbrug” hvor man kan følge sit vandforbrug. 

- Klima og miljøskånsom indvinding af drikkevand. 

- Kun benytte os af vandrensning, hvor der ikke er andre muligheder. 

- Vælge bæredygtige indkøb med fokus på produkternes livscyklus. 

- Skabe lokalt engagement, f.eks. via information om vores virksomhed på Facebook. 

- Vandsamarbejder med andre vandværker. 

- Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere og rekruttering af nye kompetencer til drift og 

bestyrelse. 

 

 


